Витяг зі Статуту про членство в Громадській організації “Нова Моторс” 

Витяг про членство в Громадській організації “Нова Моторс” (надалі - Організація) розроблений у відповідності до Статуту Організації (надалі – Положення про членство).
Положення про членство в Організації визначає порядок набуття та припинення членства в Організації.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська організація “ Нова Моторс ” (далі - Організація) є громадською організацією, яка об’єднує громадян України та іноземних громадян на основі спільності інтересів своїх членів для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом.
1.2.   Повне найменування Організації - Громадська організація “Нова Моторс”.
1.3.   Назва англійською мовою – Public Organization “Nova Motors”.
1.4. Громадська організація “Нова Моторс” створена та діє у відповідності з Конституцією України, Законом України “Про громадські об’єднання”, іншими законодавчими актами та цим Статутом.
1.4. Організація створюється і діє на засадах добровільності, рівноправності своїх членів, самоврядування, законності, виборності та підзвітності керівних органів, гласності в роботі.
1.5. Організація набуває прав юридичної особи з моменту державної реєстрації згідно з чинним законодавством, має свою печатку, штампи і бланки з власною назвою, рахунки, в тому числі в іноземній валюті в банківських установах, свою символіку. Символіка Організації реєструється у встановленому законодавством порядку.
1.6.  Діяльність Організації поширюється на територію України.
1.7.  Організаційно-правова форма: громадська організація.
1.8. Організація має право від свого імені укладати угоди (правочини), набувати майнових та немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, мати у власності кошти та інше майно, відкривати рахунки в установах банків у національній та іноземній валюті.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Головною метою є об’єднання громадян України та іноземних громадян,  які працюють в автомобільній промисловості та транспорті, займаються відновленням, реставрацією автомобілів та іншої техніки і пов’язаною з цим діяльністю, що значно підвищить імідж України, сприяння розвитку здібностей і талантів своїх членів та захист їх законних інтересів.
2.2. Основними завданнями Організації є:
2.2.1. Об’єднання і сприяння роботі громадян України та іноземних громадян,  які займаються відновленням, реставрацією автомобілів та іншої техніки і пов’язаною з цим діяльністю.
2.2.2. Сприяння розвитку вітчизняної та міжнародної реставраційно-відновлювальної роботи автомобілів та іншої техніки і пропаганді ретро автомобільного руху.
2.2.3. Здійсненні всіх видів навчальної, наукової, культурно-виховної робіт, впровадження результатів науково-технічного прогресу при реставрації техніки у виробництво.
2.2.4. Проведення освітніх заходів, виставок, автомобільних пробігів, змагань, зборів, конференцій, симпозіумів, конгресів, майстер-класів, стажувань з питань відновлення і реставрації автомобілів та іншої техніки.
2.2.5. Сприяння у виконанні та впровадженні в Україні фундаментальних і громадських  науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт  по відновленню та реставрації автомобілів та іншої техніки та участь у них.
2.2.6. Сприяння розвитку науково-технічної творчості членів громадської організації.
2.2.7.   Надання організаційної, методичної та благодійної допомоги своїм членам.
2.2.8. Захист законних інтересів своїх членів і представництво інтересів своїх членів у державних і громадських органах.
2.2.9. Участь у розробці та сприяння у впровадженні, виробництві та експлуатації сучасної та старовинної техніки, комплектуючих виробів.
2.2.10. Сприяння розвитку і реалізації перспективних програм по всіх напрямках діяльності пов’язаної з реставрацією автомобілів та іншої техніки.
2.2.11. Залучення громадян України та іноземних громадян до ретро автомобільного руху.
2.2.12. Співпраця з іноземними та міжнародними організаціями, колективне членство в міжнародних науково-фахових об'єднаннях, спілках, товариствах у галузі реставраційної роботи автомобілів та іншої техніки відповідно до законодавства України.

3. ПРАВА ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Організація має право:
3.1.1. представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних органах та в неурядових організаціях;
3.1.2. вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету (цілі);
3.1.3. звертатися у порядку, визначеному законом, до органів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами;
3.1.4. одержувати у порядку, визначеному законом, публічну інформацію, що знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації;
3.1.5. брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленні проектів нормативно-правових актів, що видаються органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і стосуються сфери діяльності громадського об'єднання та важливих питань державного і суспільного життя;
3.1.6. проводити мирні зібрання;
3.1.7. на добровільних засадах засновувати спілки тощо, в тому числі міжнародні, укладати угоди про співробітництво і взаємодопомогу;
3.1.8. підтримувати прямі міжнародні контакти з організаціями громадян інших країн, укладати відповідні угоди та брати участь у міжнародних заходах з питань діяльності організації, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;
3.1.9. розповсюджувати інформацію про статутну діяльність організації через засоби масової інформації та засновувати власні засоби масової інформації;
3.1.10. укладати будь-які правочини цивільно-правового характеру, набувати майнові та немайнові права, необхідні для здійснення статутних завдань Організації;
3.1.11. одержувати на умовах оренди або тимчасового безкоштовного користування будівлі, обладнання, транспортні засоби та інше майно, що необхідне для здійснення статутних завдань Організації;
3.1.12. здійснювати відповідно до закону підприємницьку та зовнішньо-економічну діяльність безпосередньо або через створені в порядку, передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства), якщо така діяльність відповідає меті (цілям) Організації та сприяє її досягненню; 
3.1.13. відкривати рахунки у національній та іноземній валютах в установах банків;
3.1.14. розповсюджувати інформацію організації, пропагувати свої цілі та ідеї; публікувати наукові та методичні результати діяльності організації; проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу;
3.1.15. організовувати та проводити масові та благодійні заходи, збори, конгреси, конференції, семінари, симпозіуми, виставки, змагання, консультації із залученням представників наукових установ, громадськості, органів державної влади та місцевого самоврядування, експертів з різних галузей суспільного життя, в т.ч. міжнародних;
3.1.16. вносити пропозиції до органів державної влади і управління, здійснювати розробку проектів рішень та проводити громадську експертизу проектів рішень;
3.1.17. здійснювати просвітницьку та учбово-методичну діяльність;
3.1.18. вступати у спілки та інші об'єднання, що створюються на добровільній основі і сприяють виконанню статутних завдань, в тому числі з іноземними партнерами; 
3.1.19. обмінюватися інформацією, досвідом та спеціалістами з організаціями зарубіжних країн;
3.1.20. мати власну символіку та використовувати у порядку, визначеному законодавством України, популяризувати свою назву та символіку;
3.1.21. брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності";
3.1.22. брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери їхньої діяльності;
3.1.23. створювати та реалізувати різноманітні проекти, запроваджувати програми; використовувати інші форми діяльності, що не суперечать чинному законодавству;
3.1.25. приймати доброчинні, благодійні внески від фізичних та юридичних осіб;
3.1.26. проводити благодійні конкурси, виставки, лотереї;
3.1.27. здійснювати видавничу діяльність – видавати книги, журнали, брошури через засновані видавництва;
3.1.28. надавати своїм членам матеріальну, благочинну та іншу підтримку;
3.1.29. має право одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;
3.1.30. здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій зі статутом юридичної особи, засновує підприємства у порядку, встановленому законодавством;
3.1.31. створювати представництва, відділення на всій території своєї діяльності у тому числі з правами юридичної особи; 
3.1.32. здійснювати інші права, не заборонені законом.

4. ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ. ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ.
4.1. Організація має індивідуальне, почесне та колективне членство. Члени Організації мають рівні права та обов’язки. Кожному члену Організації Правлінням видається посвідчення члена Організації єдиного зразка, затвердженого Правлінням Організації.
4.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України, громадяни інших держав, особи без громадянства, які досягли 16 років, що поділяють мету, завдання та напрями діяльності Організації, визнають цей Статут, виконують рішення статутних органів Організації та підтримують Організацію фінансово і інтелектуально.
4.3. Почесними членами Організації можуть бути громадяни України, громадяни інших держав, особи без громадянства, які досягли 16 років, що поділяють мету, завдання та напрями діяльності Організації, визнають цей Статут, виконують рішення статутних органів Організації та підтримують Організацію фінансово і інтелектуально та зробили особливо вагомий внесок в діяльність Організації.
4.4. Колективними членами Організації можуть бути колективи підприємств, установ і організацій не залежно від організаційно-правової форми та форми власності, які визнають Статут Організації та сплачують щорічні внески. Колективні члени Організації беруть участь у роботі Організації через своїх представників.
4.5. Прийом в Організацію та вихід з неї індивідуальних членів здійснюється або керівними органами відповідних відокремлених підрозділів, або безпосередньо Правлінням Організації, на підставі письмової заяви, поданої до керівного органу відокремленого підрозділу чи Правління Організації.
4.6. Прийом в Організацію та вихід з неї колективних членів здійснюється або керівними органами відповідних відокремлених підрозділів, або безпосередньо Правлінням Організації, на підставі письмової заяви та рішення колективу про вступ, поданих до керівного органу відокремленого підрозділу чи Правління Організації.
4.7. Правління Організації веде єдиний реєстр членів Організації згідно з інформацією про індивідуальних та колективних членів Організації, яка регулярно повинна надаватись (один раз на місяць) Правлінню керівними органами відокремлених підрозділів.
4.8. Члени Організації мають право:
4.8.1. обирати і бути обраними до керівних органів Організації;
4.8.2. одержувати будь-яку інформацію про діяльність Організації;
4.8.3. подавати пропозиції з питань діяльності Організації, створення її відокремлених підрозділів на розгляд Конференції Організації та Правління Організації;
4.8.4. користуватися інформаційною службою Організації та отримувати методичні матеріали і консультації;
4.8.5. оскаржувати дії та бездіяльність керівних органів для чого надсилає письмову скаргу Правлінню Організації, яка буде винесена на найближче чергове засідання Конференції Організації, але не пізніше. Скарга може бути подана не пізніше, ніж за 10 днів до чергового засідання Конференції; 
4.8.6. брати участь у всіх заходах, що проводяться Організацією у формах, передбачених цим Статутом;
4.8.7. брати участь у засіданнях Правління з правом дорадчого голосу;
4.8.8. у будь-який час поставити питання про припинення своєї участі в Організації шляхом подання на розгляд Правління Організації відповідної письмової заяви або рішення колективу.
4.9. Члени Організації зобов'язані:
4.9.1. сприяти розвиткові Організації, брати активну участь у її діяльності;
4.9.2. дотримуватися вимог цього Статуту, рішень Конференції Організації та Правління Організації, сприяти роботі керівних органів Організації;
4.9.3. сприяти розширенню зв’язків Організації та розповсюдженню інформації про діяльність Організації;
4.9.4. надавати Організації інформацію, необхідну для її діяльності;
4.9.5. сплачувати вступні та членські внески.
4.10. За рішенням Правління член Організації може бути виключеним із складу Організації в разі порушення ним Статуту Організації, за некоректні дії по відношенню до Організації або окремих його Членів. Рішення з цього питання приймаються простою більшістю голосів членів Правління Організації. Рішення Правління Організації про виключення може бути оскаржено до Конференції Організації. 

5. КЕРІВНІ ТА СТАТУТНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ.
5.1. Статутними органами Організації є:
5.1.1. Конференція Організації – вищий керівний орган.
5.1.2. Правління Організації – постійно діючий керівний орган.
5.1.3. Президент (Голова Правління) Організації – керівник Організації;
5.1.4. Віце-Президент (Виконавчий директор) Організації – перший заступник керівника Організації;
5.1.5. Наглядова Рада - контролюючий орган Організації.
5.1.6. Координаційна Рада – дорадчо-консультативний орган з загальних питань діяльності Організації;
5.2. За рішенням Конференції в Організації можуть створюватися інші органи для здійснення статутної діяльності.

